SENA

IN

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
62360012 EMPRENDIMIENTO DIGITAL

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 11/06/2021

Prograeg Fecha Fin Programa: El programa atin se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 48 horas

JUSTIFICACION:

Desde la década de los afios noventa, el emprendimiento ha demostrado ser un poderoso
fendmeno capaz de cambiar las dinamicas econémicas globales y los estilos de vida de las
sociedades. Las grandes empresas, con estructuras rigidas y producciones en serie, abrieron paso
a pequefas empresas con estructuras flexibles, que ofrecen bienes y servicios con un alto
componente innovador, cambiando de este modo las reglas del juego en las economias del mundo.
Colombia no ha estado al margen de ese fenémeno, pues ha reconocido al emprendimiento como
un vehiculo en la generacion de crecimiento econémico a través de la cohesién social, la
renovacion econémica, el desarrollo regional, el aumento de la productividad y la competitividad,
entre otros.&#8239;&#8239;

&#8239;&#8239;

Por eso es necesario que los emprendimientos sean globales, y que usen herramientas digitales
como punto de apoyo a su negocio generando un concepto de emprendimiento digital, es decir,
que desarrollen una estrategia digital como pilar de su modelo de negocio.

El SENA conocedor de estas necesidades, ofrece el programa complementario "Emprendimiento
Digital", con el fin de brindar a la poblacidon interesada herramientas que conlleven a la
estructuracion de estrategias digitales para la estructuracion de sus ideas de negocio, apoyados en
herramientas TIC, Big data, marketing digital, entre otros, fortaleciendo en el emprendedor las
competencias tecnolégicas digitales generando un valor agregado acorde a las nuevas
necesidades del mercado global, nacional y local.

REQUISITOS DE
INGRESO:

Bachilleres, Técnicos, Tecnologos o profesionales de cualquier Nucleo Basico de Conocimiento.

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construccién de autonomia para garantizar la calidad de los procesos formativos en
el marco de la formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas
didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y
reales; soportadas en la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto
productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexiéon del aprendiz sobre el
que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la
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vinculacion activa de las cuatro fuentes de informacién para la construcciéon de conocimiento:
El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo.

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
240201533 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Fortalecer habilidades emprendedoras

Establecer competencias emprendedoras personales

Determinar las caracteristicas negociadoras

Estructurar los componentes del proyecto emprendedor

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

RA1:

EMPRENDIMIENTO: DEFINICION.

EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPETENCIAS, COMPORTAMIENTO

RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: CONCEPTO DIMENSIONES
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POSTULADOS UNESCO: HABILIDADES DEL SIGLO XXI: CONCEPTO, TIPOS.

RA 2:

-TECNOLOGIAS EMERGENTES: DEFINICION, CLASIFICACION.

-ECOSISTEMA DIGITAL: CONCEPTO, CLASES Y PROCESOS.

-CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL, REDES 5G 10T: CONCEPTOS Y PROCESOS
REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA: CONCEPTOS Y PROCESOS

DOMOTICA, DRONES (SIMULACION): CONCEPTOS Y PROCESOS
-BANCARIZACION, MONEDAS ELECTRONICAS: CONCEPTOS Y PROCESOS

- PLANIFICACION TECNOLOGICA: CONCEPTO, PROCESOS Y HERRAMIENTAS.

-IDEA DE NEGOCIO: CONCEPTO, ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS.
RA 3:

LIENZO CANVAS: DEFINICION, AREAS, COMPONENTES, UTILIZACION.

MAPA DE ACTORES: CONCEPTO, COMPONENTES.

PLAN DE ACCION: CONCEPTO, ELEMENTOS, APLICACIONES, VALOR AGREGADO.
INTEGRACION TECNOLOGICA: CONCEPTO Y PROCESO

PROTOTIPOS: DEFINICION, TIPOS Y PROCESOS.

TECNICAS DE PRESENTACION: DEFINICION, CARACTERISTICAS.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RA1:

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
RECONOCER LAS CARACTERISTICA EMPRENDEDORAS PERSONALES
DESCRIBIR LAS DIMENSIONES DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA
IDENTIFICAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS

RELACIONAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO
RA 2:
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IDENTIFICAR TECNOLOGIAS DIGITALES.

DEFINIR LA IDEA DE NEGOCIO.

DETERMINAR LAS TECNOLOGIAS DIGITALES.

RA 3:

IDENTIFICAR LA IDEA DE NEGOCIO.
SISTEMATIZAR IDEA DE NEGOCIO

PRESENTAR MODELO DE NEGOCIO.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

RA1:

DESCRIBE LOS COMPONENTES DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES
TEORICOS.

ANALIZA LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS SEGUN LOS POSTULADOS DE LA UNESCO.

RA 2:

SELECCIONA LAS TECNOLOGIAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO.

ESTRUCTURA LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL SEGUN LA IDEA DE NEGOCIO.

RA 3:

RECONOCE LOS ELEMENTOS CLAVE DE MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTA
SELECCIONADA.

CONSTRUYE EL MODELO DE NEGOCIO SEGUN LA ESTRATEGIA DIGITAL SELECCIONADA.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
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ALTERNATIVA 1.

TiTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEQS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA'Y AFINES.

Requisitos
Académicos  [ALTERNATIVA 2.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
EDUCACION; O ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS)
INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.
TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.
COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.
UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION
SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION.
EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y
ASERTIVA.
GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL
PROCESO FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO.
ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.
VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.
RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE
PRESENTAN EN EL APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS

_ INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS

Comﬁtggg'as INTEGRA EN LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACION.

DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.

APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION TECNICA Y PEDAGOGICA.

CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.

MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.

ADAPTACION AL CAMBIO.

ESPECIFICAS (TECNICAS)

1. FOMENTA EL ESPIRITU EMPRENDEDOR

. ORIENTA LA ELABORACION DE LOS PLANES DE NEGOCIO

. ORIENTA LA ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEO

. ESTABLECE ESTRATEGIAS DE RELACION CON LOS CLIENTES

. MANEJA TIC EN EL DESARROLLO DEL EMPRENDIMIENTO

. ESTRUCTURA PROYECTOS EMPRESARIALES

. DETERMINA LA CAPACIDAD DE RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO
. ANALIZA LA RELACION COSTO BENEFICIO DE LOS PROYECTOS EMPRESARIALES.

ONO O WN

Experiencia laboral
y/o especializacion

ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO
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ALTERNATIVA 1

ALTERNATIVA 2.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/RED | FECHA
5 o ) , CENTRO DE SERVICIOS Y |, /00004
j:lpggseioe JUAN SEBASTIAN MUNOZ EXPERTO TECNICO |GESTION EMPRESARIAL.
REGIONAL ANTIOQUIA
Rg:rgizzztc))le MIGUEL RICARDO RIVERA EXPERTO TECNICO null. REGIONAL ANTIOQUIA|10/06/2021
CENTRO DE SERVICIOS
Responsable : EMPRESARIALES Y 10/06/2021
del disefio | OMAR MATEUS EXPERTO TECNICO |1jrisTICOS. REGIONAL
SANTANDER
CENTRO DE LA
Responsable . INDUSTRIA, LA EMPRESA |10/06/2021
o heab® | NELSON YAMID GONGORA EXPERTO TECNICO [\’ '58 SERVICIOS.
REGIONAL HUILA
Responsable . null. REGIONAL DISTRITO [10/06/2021
oPnee® |RUTH NELLY GUTIERREZ EXPERTO TECNICO (2707 al
_ |cENTRO DE SERVICIOS
Responsable EQUIPO DE DISENO |EMPRESARIALES Y 10/06/2021
del disefio | LEIDY JOHANA LEON ROMERO CURRICULAR  [TURISTICOS. REGIONAL
SANTANDER
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CENTRO
Rg:{’ggseit(’)'e PALMIRA SOFIA MONTERO MET’g%%SL%Fél co [AGROEMPRESARIAL. 10/06/2021
REGIONAL CESAR
CENTRO DE LA
Responsable - INDUSTRIA, LA EMPRESA |11/06/2021
Gol diserio | YULI SIDNEY GARCES BOLANOS | ACTIVAR PROGRAMA || 55 <Eovidios.
REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA
Responsable - INDUSTRIA, LA EMPRESA |11/06/2021
dol diserio | YULI SIDNEY GARCES BOLANOS | APROBAR ANALISIS |58 SERVIGIOS.
REGIONAL HUILA
~ CENTRO DE LA INDUSTRIA, 11/06/2021
Aprobacion YULI SIDNEY GARCES BOLANOS LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS. REGIONAL HUILA
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